Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe
langa tribunal

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B 105%

I. Evaluarea activitatii

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin 3 din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie: un
rechizitoriu, 2 ordonante de clasare, o ordonantd plangere la solutie si o lucrare-
motive de apel;

- 7 acte depuse de candidat, conform art. 6 alin 7 si art. 38 alin 4 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- Situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii 3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrérilor, tindnd seama de volumul de activitate al
parchetului la care si-a desfasurat activitatea.

Criteriile de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 22 de puncte

Motivare:

in general, candidatul stapaneste tehnica redactarii actelor specifice profesiei,
nsa prezentarea este uneori excesiva, fiind greu de urmarit $i concluzionat pe situatia
de fapt (spre exemplu, motive de apel 776/...).
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De asemenea, in alte situatii, din analiza situatiei de fapt nu rezulti cu claritate
intinderea activitatii infractionale si nici motivele pe care se fundamenteazi solutiile
dispuse (spre exemplu, dosarul 3019...).

Cu referire la motivarea cailor de atac, se constatd o prezentare corecti a
hotararilor instantei de fond, cu surprinderea corectd a motivelor de nelegalitate ori
netemeinicie, observandu-se insa deficiente sub aspectul prezentarii situatiei de fapt
rezultate din coroborarea materialului probatoriu.

b) COERENTA N EXPRIMARE
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 24 de puncte

Motivare:

Candidatul are o exprimare corecta si logica a ideilor formulate, de naturi sa
convinga un observator obiectiv cu privire la motivele pentru care sunt formulate
acuzatii impotriva unor persoane.

Sustine logic o incadrare juridica si argumenteaza cu elemente de fapt, dar si cu
hotarari din practica judiciara (lucrarile 268..., 776...).

Totusi, maniera de redactare a actelor analizate prezintd coerentd numai in

masura in care au un continut simplu, care nu necesita dezvoltarea unor rationamente
complexe.

€) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 puncte): 22 de puncte

Motivare:

Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si concis, dovedind o buni
stapanire a conceptelor juridice, dar si o claritate a argumentelor expuse, astfel incat
sa poata fi intelese de destinatarul actului juridic.

Totusi, au fost identificate si carente in actele analizate. Astfel in lucrarea
12/11/2... s-a constatat ca nu s-a facut o analiza aprofundatd a solutiei de clasare
contestate, iar motivarea solutiei de respingere a plangerii este foarte succinta. Desi
in motivele de plangere impotriva solutiei se aratd de ce urmairirea penala nu este
completa, iar solutia este dispusa pe un probatoriu incomplet, acest aspect a scapat
verificarii prim-procurorului, fiind insa luat in considerare de judecitorul de cameri
preliminara, care a admis plangerea.

Totodata, se remarca motivarea sumara a solutiilor de clasare dispuse prin
rechizitorii de catre candidat.

pagina 2/4



in plus, in cazul unor ordonante de clasare depuse de citre candidat argumentele
prezentate in sustinerea solutiilor nu sunt suficiente pentru a convinge un observator
obiectiv de temeinicia acestora, iar uneori motivarea solutiei in drept nu corespunde
argumentelor indicate in considerente (dosare 10/D..., 1444...).

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

Tn perioada supus& evaluarii, candidatul a ocupat atat functii de executie, cat si
functii de conducere. A activat in principal in sectorul urmarire penala, dar a desfasurat
activitate si in sectorul judiciar, concomitent cu exercitarea functiei de conducere.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat ca lucrarile au fost
solutionate de candidat in termene rezonabile, in conditii de operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 83 de puncte

Il. Evaluarea conduitei

a) Conduita profesionala in timpul activitatii de wurmarire penala, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoriri profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii, in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare sau incalcari ale Codului deontologic.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii ori interpretii, dovedeste seriozitate
si deferenta, atat in activitatea de conducere, cét si in cea de executie.

b) Relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

pagina 3/4



Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare sau incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.

In relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoan3 de incredere, corects,
cooperanta, responsabild, neconflictuald, dand dovada de spirit de echipa si initiativa.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 93 de puncte

Data: 3 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetelor de pe
langa tribunale

pagina 4/4



